
Lukas KÜSTER 
Betriebliche Gesundheitsförderung (DWH601) 

Die von Lukas Küster im SoSe 2025 erstmals durchgeführte Lehrveranstaltung 
„Betriebliche Gesundheitsförderung“ erhält den 1. Platz des Werner Jungwirth 
Lehrpreises für exzellentes Distance Learning, da sie ein kompetenzorientiertes Lehr-
/Lerndesign mit starkem Theorie-Praxis-Transfer bietet, die Vielfalt der Studierenden in 
Vorwissen, Berufserfahrung und Lernbedürfnissen berücksichtigt, barrierearme 
Lernmaterialien bereitstellt und den Einbezug eigener beruflicher Kontexte in 
Gruppenarbeiten ermöglicht.  

 

Sabine INDINGER 
Performance & Compensation Management (HRM5) 

Die Lehrveranstaltung „Performance & Compensation Management“ von Sabine 
Indinger erhält den 2. Platz des Werner Jungwirth Lehrpreises für exzellentes Distance 
Learning, da sie ein didaktisches Konzept verfolgt, das persönliche Reflexion, fundierte 
Auseinandersetzung und kollegialen Austausch fördert, Bildungsbarrieren abbaut, 
durch modular aufgebaute Materialien und vielfältige Medien flexibles Lernen 
ermöglicht, strukturelle und persönliche Hürden wie Berufstätigkeit, Zeitmangel oder 
Unsicherheiten berücksichtigt und mit inklusiver Sprache und erklärten Fachbegriffen 
Einstiegshürden senkt.  

 

Sophie PSIHODA 
Demographie & Epidemiologie (ME222)  

Die Lehrveranstaltung „Demographie & Epidemiologie“ von Sophie Psihoda erhält 
den 3. Platz des Werner Jungwirth Lehrpreises für exzellentes Distance Learning, da sie 
ein komplexes Thema didaktisch gut aufbereitet und vielfältig unterstützt vermittelt, mit 
eigens entwickelten Edu-Games einen spielerischen Zugang schafft und durch äußerst 
positive Evaluierungen sowie Rückmeldungen der Studierenden überzeugt. 

 

Tanja ADAMCIK, Stefanie KUSO und Barbara PRAZAK-ARAM 
AB INS ZIEL! 

Der extracurriculare Unterstützungskurs verdient einen Sonderpreis, da er Studierende 
beim Verfassen der Abschlussarbeit unterstützt, mit einem vielfältigen, jederzeit 
abrufbaren und durch Live-Angebote ergänzten Kursaufbau unterschiedliche Lerntypen 
und Zeitbedarfe berücksichtigt, kontinuierlich weiterentwickelt wird, positive 
Evaluationen sowie steigende Abschlusszahlen vorweisen kann und im besonderen 
Maße zum Abbau von Bildungsbarrieren beiträgt.  



 

Nicole KÖNIG 
Jump Into Accounting 

Der Brückenkurs verdient einen Sonderpreis, da er im self-based Format einen 
grundlegenden Einstieg ins betriebliche Rechnungswesen bietet, Studierende vielfältig 
beim Zugang zu diesem oft als komplex und angstbehaftet empfundenen Thema 
unterstützt, durch sehr positive Evaluierungen sowie Rückmeldungen überzeugt und 
somit einen wichtigen Beitrag zum Abbau von Bildungsbarrieren leistet.  

 

 

 


